Information zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (fir Kunden und
Interessenten)

Hiermit informieren wir Sie tiber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die color
parts GmbH und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die

color parts GmbH

Geschéftsfuhrer: Meik Jeremies, Thomas Hahnel
Gewerbegebiet 12

02733 Cunewalde

Tel.: +49 35877 - 88 99 0

E-Mail: kontakt@colorparts.com

Wir haben fir unser Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten bestellt.

IfDDS GmbH

Jens-Uwe Viehrig

Dresdner StrafRe 58a, 01156 Dresden
Tel.: +49 351 27 57 90 57

E-Mail: colorparts@ifdds.eu

Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehéren Vorname, Nachname,
Namenszusatze, Kontaktdaten (Anschrift, [Mobil-]Telefonnummer und E-Mail-Adresse), ggf.
Geburtsdatum.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen der
Vertragsanbahnung erhoben.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich zuganglichen Quellen
zulassigerweise gewonnen haben.

Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes, neue Fassung (BDSG-
neu) sowie aller weiteren maligeblichen Gesetze (z. B. UWG, TMG, etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Vertragsanbahnung, bzw. der Durchflihrung von
Vertragen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Daneben kdnnen
unsere berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO sowie ggf. lhre gesonderten



Einwilligungen gem. Artt. 6 Abs. 1 lit. a, 7 DSGVO als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift
herangezogen werden. Hierunter fallen insbesondere MalRnahmen des Marketings.

Datenverarbeitung zu statistischen Zwecken.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten
wollen, werden wir Sie zuvor dariber informieren.

Wer bekommt |hre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen Ihre personenbezogenen
Daten, die diese zur Erfiillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendétigen bzw. mit der
entsprechenden Erfillung der zweckgebundenen Aufgaben betraut sind.

Daneben bedienen wir uns zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten und der
zweckgebundenen Aufgaben zum Teil unterschiedlicher Dienstleister.

Dies kdnnen z. B. sein:

e Website-Hoster

e Hard- und Software fir die Auftragsabwicklung
e Wartung der Druck- und Kopiertechnik

e Vernichtung von Akten und Datentrdgern

e Hersteller von Druckerzeugnissen

e weitere

Welche Datenschutzrechte kénnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kénnen unter der o.g. Adresse Auskunft (iber die zu lhrer Person gespeicherten Daten
verlangen. Darliber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder
die Loschung Ihrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der
Direktwerbung ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur
Wahrung berechtigter Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten liberwiegen oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.



Wo koénnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutz-
beauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehorde zu wenden. Die flr uns zustandige
Datenschutzaufsichtsbehdrde ist:

Sachsische Datenschutzbeauftragte
Dr. Juliane Hundert

Postfach 11 01 32

01330 Dresden

Wie lange werden |hre Daten gespeichert?

Wir I6schen |hre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr
erforderlich sind. Nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses werden lhre personenbezogenen
Daten gespeichert, solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Dies ergibt sich regelmaRig durch
rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter anderem im Handelsgesetzbuch und
der Abgabenordnung geregelt sind. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre.
AulRerdem kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in
der Anspriche gegen uns geltend gemacht werden kénnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei
oder bis zu dreiBig Jahren). Wir behalten uns dariiber hinaus vor, aufgrund berechtigten Interesses
gegebenenfalls Ihre personenbezogenen Daten flir Zwecke des Marketings und der erneuten
Vertragsanbahnung Uiber einen Zeitraum von 5 Jahren vorzuhalten und zu verarbeiten. Kommt in
dieser Zeit kein erneuter Kontakt zustande, werden lhre Daten gel6scht.

Werden lhre Daten in ein Drittland tGbermittelt?

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister aullerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
(EWR) tibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission
ein angemessenes Datenschutzniveau bestatigt wurde. Zu diesen sicheren Drittstaaten gehoren u.a.
Argentinien, Kanada (nur kommerzielle Organisationen), Israel, Neuseeland, Schweiz und die USA
(sofern der Empfanger dem Privacy Shield angehort). In diese Drittstaaten ist die Datentbermittlung
gemalk EU-Kommission daher ausdriicklich gestattet.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen der Vertragsabwicklung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen,
die fiir die Begriindung und Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses und der Erfillung der damit
verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, den Vertrag mit Ihnen
durchzufiihren.



Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder MalBnahmen zum Profiling
statt?

Wir nutzen rein automatisierte Verarbeitungsprozesse zur Herbeifiihrung einer Entscheidung —
einschlielRlich Profiling — Giber die Begriindung und Durchfiihrung eines Vertragsverhaltnisses in

folgenden Fallen:

e Bonitatsprifungen



Information zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (fir Lieferanten,
Dienstleister und Geschaftspartner)

Hiermit informieren wir Sie tiber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die color
parts GmbH und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die

color parts GmbH

Geschéftsfuhrer: Meik Jeremies, Thomas Hahnel
Gewerbegebiet 12

02733 Cunewalde

Tel.: +49 35877 - 88 99 0

E-Mail: kontakt@colorparts.com

Wir haben fir unser Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten bestellt.

IfDDS GmbH

Jens-Uwe Viehrig

Dresdner Strafe 58a, 01156 Dresden
Tel.: +49 351 27 57 90 57

E-Mail: colorparts@ifdds.eu

Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehéren Vorname, Nachname,
Namenszusatze, Kontaktdaten (Anschrift, [Mobil-]Telefonnummer und E-Mail-Adresse) von
Geschaftspartnern, Lieferanten, Dienstleistern und deren Ansprechpartnern sowie Mitarbeitern,
ggf. Bankverbindungsdaten.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen der
Vertragsanbahnung erhoben.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus offentlich zuganglichen Quellen
zulassigerweise gewonnen haben.

Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes, neue Fassung (BDSG-
neu) sowie aller weiteren mafigeblichen Gesetze (z. B. UNG, TMG, etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Vertragsanbahnung, bzw. der Durchfiihrung von
Vertragen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Daneben kdnnen
unsere berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO sowie ggf. Ihre gesonderten



Einwilligungen gem. Artt. 6 Abs. 1 lit. a, 7 DSGVO als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift
herangezogen werden. Hierunter fallen insbesondere Mallnahmen des Marketings.

Datenverarbeitung zu statistischen Zwecken.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten
wollen, werden wir Sie zuvor dariber informieren.

Wer bekommt |hre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen lhre personenbezogenen
Daten, die diese zur Erfiillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendétigen bzw. mit der
entsprechenden Erfillung der zweckgebundenen Aufgaben betraut sind.

Daneben bedienen wir uns zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten und der
zweckgebundenen Aufgaben zum Teil unterschiedlicher Dienstleister.

Dies kdnnen z. B. sein:

e Website-Hoster

e Hard- und Software fir die Auftragsabwicklung
e Wartung der Druck- und Kopiertechnik

e Vernichtung von Akten und Datentragern

e Hersteller von Druckerzeugnissen

e weitere

Welche Datenschutzrechte kénnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kénnen unter der o.g. Adresse Auskunft tiber die zu lhrer Person gespeicherten Daten
verlangen. Darliber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder
die Loschung Ihrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der
Direktwerbung ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur
Wahrung berechtigter Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten liberwiegen oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Wo koénnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutz-
beauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden. Die flr uns zustandige
Datenschutzaufsichtsbehorde ist:



Sachsische Datenschutzbeauftragte
Dr. Juliane Hundert

Postfach 11 01 32

01330 Dresden

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir I6schen |hre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr
erforderlich sind. Nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses werden lhre personenbezogenen
Daten gespeichert, solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Dies ergibt sich regelmaRig durch
rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter anderem im Handelsgesetzbuch und
der Abgabenordnung geregelt sind. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre.
AuBerdem kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in
der Anspriiche gegen uns geltend gemacht werden kdnnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei
oder bis zu dreilig Jahren). Wir behalten uns dariber hinaus vor, aufgrund berechtigten Interesses
gegebenenfalls Ihre personenbezogenen Daten flir Zwecke des Marketings und der erneuten
Vertragsanbahnung tber einen Zeitraum von 5 Jahren vorzuhalten und zu verarbeiten. Kommt in
dieser Zeit kein erneuter Kontakt zustande, werden lhre Daten gel6scht.

Werden lhre Daten in ein Drittland Gibermittelt?

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister auBerhalb des Europadischen Wirtschaftsraums
(EWR) tibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission
ein angemessenes Datenschutzniveau bestatigt wurde. Zu diesen sicheren Drittstaaten gehoren u.a.
Argentinien, Kanada (nur kommerzielle Organisationen), Israel, Neuseeland, Schweiz und die USA
(sofern der Empfanger dem Privacy Shield angehort). In diese Drittstaaten ist die Datentbermittlung
gemal EU-Kommission daher ausdriicklich gestattet.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen der Vertragsabwicklung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen,
die fiir die Begriindung und Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses und der Erflllung der damit
verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, den Vertrag mit lhnen
durchzufiihren.

Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder MaBnahmen zum Profiling
statt?

Wir nutzen rein automatisierte Verarbeitungsprozesse zur Herbeiflihrung einer Entscheidung —
einschliellich Profiling — tiber die Begriindung und Durchfiihrung eines Vertragsverhaltnisses in
folgenden Fallen:

e Bonitatsprifungen



Information zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (fir Bewerber)

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die

color parts GmbH

Geschéftsfihrer: Meik Jeremies, Thomas Hahnel
Gewerbegebiet 12

02733 Cunewalde

Tel.: +49 35877 -88 99 0

E-Mail: kontakt@colorparts.com

Wir haben fir unser Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten bestellt.

IfDDS GmbH

Jens-Uwe Viehrig

Dresdner StralRe 58a, 01156 Dresden
Tel.: +49 35127 579057

E-Mail: colorparts@ifdds.eu

Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben,
um lhre Eignung fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu
prifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren (z.B. Vorname, Nachname, Namenszusatze,
Staatsangehorigkeit, Kontaktdaten, wie private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse).
Hierunter konnen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten
fallen.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei lhnen im Rahmen des
Einstellungsprozesses erhoben. Daneben kdnnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung)
erhalten haben.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich zugdnglichen Quellen (z. B.
beruflichen Netzwerken) zuldssigerweise gewonnen haben.

Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller
weiteren maligeblichen Gesetze.

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der etwaigen Begriindung des
Beschaftigungsverhaltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO

i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG. Daneben kdénnen lhre gesonderten Einwilligungen gem. Artt. 6 Abs. 1 lit. a,
7 DSGVO als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift herangezogen werden.



Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO,
um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z. B. Behdrden) zu wahren. Ein berechtigtes
Interesse unsererseits besteht insbesondere in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 D-GVO verarbeitet
werden, dient dies im Rahmen des Bewerbungsprozesses der Austibung von Rechten oder der
Erfillung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und
dem Sozialschutz (z. B. Erfassung der Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Ermittlung der
Schwerbehindertenabgabe). Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVOi. V. m. § 26
Abs. 3 BDSG. Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten fiir die Beurteilung lhrer
Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 lit. h DSGVOi. V. m. § 22 Abs. 1 b) BDSG erforderlich sein.

Daneben kann die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten auf einer
Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG beruhen.

Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten
wollen, werden wir Sie zuvor dariber informieren.

Wer bekommt Ihre Daten?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet.
Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fir die jeweils
offene Position weitergeleitet. Anschliefend wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen
haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fir den ordnungsgemafRen
Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendétigen.

Daneben bedienen wir uns unterschiedlicher Dienstleister. Hierzu zdhlen insbesondere Software-
Anbieter, die im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme ggf. auch Kenntnis von
Ihren personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit diesem Anbieter einen
Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt, dass die Datenverarbeitung in
zuldssiger Weise erfolgt.

Dariber hinaus kdnnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger auBerhalb des
Unternehmens tGbermitteln, soweit dies zur Erfillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
erforderlich ist. Dies kénnen z. B. sein:

e Behorden (z. B. Rentenversicherungstrager, berufsstandische Versorgungseinrichtungen,
Sozialversicherungstrager, Finanzbehdrden, Gerichte)

e weitere

Welche Datenschutzrechte kénnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kdnnen unter der o.g. Adresse Auskunft Giber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten
verlangen. Darliber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder
die Loschung Ihrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.



Widerspruchsrecht

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung
aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten
lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende
schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und
Freiheiten liberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Wo koénnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutz-
beauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehorde zu wenden. Die flr uns zustandige
Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Sachsische Datenschutzbeauftragte
Dr. Juliane Hundert

Postfach 11 01 32

01330 Dresden

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir I6schen |hre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr
erforderlich sind. Im Falle einer Absage, werden lhre personenbezogene Daten fiir die Zeit
aufbewahrt, in der Anspriiche gegen uns geltend gemacht werden kénnen (maximal 6 Monate).

Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool ibernehmen. Dort werden die Daten nach
Ablauf von zwei Jahren geldscht, sofern keine erneute Kommunikation mit Ihnen stattgefunden hat.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fir eine Stelle erhalten haben,
werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfihrt.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen lhrer Bewerbung miissen Sie gegebenenfalls diejenigen personenbezogenen Daten
bereitstellen, die fiir die etwaige Begriindung des Beschéaftigungsverhaltnisses und der Erfiillung der
damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, den Arbeitsvertrag mit lhnen
abzuschlieRen.



